MERKBLATT ren!sla!;.ch
SOZIALVERSICHERUNGEN 2025

PER 1. JANUAR 2025 GIBT ES KEINE VERANDERUNG DER . .
SOZIALBEITRAGSSATZE (AHV/IV/EO / ALV): 2024 2025 Arbeitnehmer | Arbeitgeber
AHV 8.7% 8.7% 4.35% 4.35%

v 1.4% 1.4% 0.7 % 0.7 %

EO 0.5% 0.5% 0.25% 0.25%
AHV/IV/EO sind somit TOTAL 10.60% | 10.60% | 53 % 53%

ALV bis CHF 148'200.00 22% 22 % 1.1% 1.1%

ALV  (Solidaritatsprozent) ab  CHF  148'201.00 -

AUFGEHOBEN 0% 0% 0% 0%

AHV-Beitrag bei Selbststandigerwerbenden und Nichterwerbstatigen

Die Mindestbeitrage der Selbststandigerwerbenden und der Nichterwerbstatigen
fur AHV, IV und EO werden von CHF 514.00 auf CHF 530.00 erhoht.

Die Maximalbeitrédge der Nichterwerbstatigen fur AHV, IV und EO werden von bisher CHF 25'700.00 neu auf
CHF 26'500.00 pro Jahr erhoht.

Als nichterwerbstatig gelten Personen, die keine Beitrdge vom Erwerbseinkommen zu entrichten haben
oder zusammen mit den Arbeitgeberbeitrdgen weniger als den jahrlichen Mindestbeitrag (CHF 530.00)
bezahlt haben.

AHV/IV-Rente sowie Ergdnzungsleistungen

Die minimale AHV/IV-Rente wird von CHF 1'225.00 auf CHF 1'260.00 pro Monat erhéht, die Maximalrente
wird ebenfalls von CHF 2450.00 auf neu CHF 2'520.00 angepasst (Befrage bei voller Beitragsdauer).

Bei den Ergdnzungsleistungen steigt der Betrag fUr die Deckung des allgemeinen Lebensbedarfs auf
CHF 20'670.00 pro Jahr fur Alleinstehende, CHF 31'005.00 fUr Ehepaare und CHF 10'815.00 fUr Waisen.

Nicht zum massgebenden Lohn gehoéren

Geringfugige Léhne
Keine Beitrdge sind zu zahlen, wenn: (alle Punkte mUssen erfUllt sein)
- der Lohn pro Jahr neu CHF 2'500.00 (bisher CHF 2'300) nicht Uberschreitet.
- der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin die Abrechnung nicht verlangt
- essich nicht um eine Tatigkeit in einem Privathaushalt handelt. Von dieser Regelung ausgenommen
sind Personen bis zum 31. Dezember nach dem 25. Geburtstag, wenn das Einkommen pro Jahr und
Arbeitgeber den Betrag von 750 Franken nicht Ubersteigt. Die Versicherten kdnnen die
Beitragsentrichtung aber verlangen.
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Beitradge an die Arbeitslosenversicherung (ALV)

Der Beitrag an die ALV ist von den Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden je zur Halfte zu tragen, er wird
vom AHV-massgebenden Lohn berechnet. Bis zu einem Lohn von CHF 148200.00 im Jahr (bzw. CHF
12'350.00 im Monat) betragt der Beitrag 2.2 %. Der Beitrag von 1% (Solidarit&tprozent) auf Lohnanteil, der
Uber CHF 148'201.00 liegt, wurde seit dem 01.01.2023 aufgehoben.

BVG

Der Grenzbetrag (Einfrittsschwelle / Mindestlohn) gemdss BVG liegt neu bei CHF 22'680.00.

In der obligatorischen beruflichen Vorsorge liegt der BV G-Koordinationsabzug neu bei CHF 26'460.00.
uvG

Der Héchstbetrag des versicherten Verdienstes bei der Unfallversicherung bleibt unverdndert bei
CHF 148'200.00.

Von der Unfallversicherung sind betroffen:
- obligatorisch: Alle in der Schweiz beschaftigten Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen
AHV-pflichtigen Lohn beziehen
- freiwillig: Inhaber von Einzelfrmen oder Selbstdndigerwerbende sowie deren mitarbeitenden
Familienangehdrige, die keinen AHV-pflichtigen Barlohn beziehen

Alle in der Schweiz beschdaftigten Arbeitnehmenden sind obligatorisch gegen Freizeitunfdlle inklusiv
Arbeitsweg versichert, falls Sie mindestens 8 Stunden pro Woche beim selben Arbeitgeber tatig sind.

Der Prdmienanteil der BU (Berufsunfall) geht weiterhin zu Lasten des Arbeitgebers.

Der Prdmienanteil der NBU (Nichtberufsunfall) kann weiterhin dem Arbeithehmer abgezogen werden.

Sdule 3a
FUr das Jahr 2025 gelten die folgenden, maximalen Einzahlungen:

- Mit Pensionskasse: CHF 7'258.00
- Ohne Pensionskasse: max. CHF 36'288.00 oder max. 20 % des Nettoeinkommens
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